S.S.I.Co.L.G.
Societa Scientifica Italiana Consulenti del Linguagio Grafico

Via Belvedere, 6 — Urbania (PU) — e-mail: info@e#idt - tel. 0722/319077

REGOLAMENTO INTERNO S.S.I.CO.L.G.

I funzionamento dell’Associazione “SOCIETA’ SCIENICA ITALIANA
CONSULENTI DEL LINGUAGGIO GRAFICO”, in sigla S.S@0.L.G., é regolamentato
dallo Statuto e dal seguente Regolamento Interno.

Art. 1 — Ammissione dei soci

Per essere ammesso all’Associazione il candidatcadaresentare domanda al Consiglio
di Amministrazione secondo le modalita dell’ardello Statuto S.S.1.Co.L.G. e dall’art. 9
del presente Regolamento.

L’ammissione all’Associazione € comprensiva delbabamento a Link, rivista scientifica
della FISSP, alla quale la S.S.I.Co.L.G. aderisolg per i soci fondatori ed effettivi.
L’ammissione a socio effettivo implica il possess® requisiti richiesti e una prova di
professionalita.

La domanda di iscrizione all’Associazione deve ess®rredata dalla specificazione del
livello di professionalita conseguito, secondotl’drdello Statuto.

La quota dei soci fondatori ed effettivi € di e&tinaggiore rispetto a quella dei soci
simpatizzanti.

| Soci simpatizzanti possono appartenere ad altedegorie professionali e/o
semplicemente condividere gli scopi dell’AssociaBpsenza obblighi di seguire percorsi
formativi.

Art. 2 — Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio di Amministrazione ha funzioni di Cagko Direttivo Nazionale (CDN) della
S.S.1.Co.L.G., secondo l'art. 11 dello StatutoPiesidente del CdA é anche il Presidente
del Consiglio Direttivo Nazionale.

Art. 3 — Soci

In riferimento all’art. 4 dello Statuto dell’Ass@aione S.S.I1.Co.L.G. si precisa che:

| Soci fondatori e i Soci effettivi avendo aderito all’Associazione sulla base di una
dichiarata condivisione dei fondamenti scientifidei principi epistemologici e delle
finalita dell’Associazione relativamente al lingggg grafico primario, sono chiamati a
promuovere gli obiettivi della S.S.1.Co.L.G., atteaso [Iattivita professionale ed
eventualmente mediante pubblicazioni, conferenzegritri o altri interventi, in rapporto
alla propria identitd professionale. | soci effgttsono tutti consulenti grafologi e/o
consulenti del linguaggio grafico. Alcuni soci fatdri hanno identita professionali
diverse, ma sono ugualmente chiamati ad attivanrsigoppromozione dei fini associativi.
Anche iSoci simpatizzantj che non hanno diritto di voto, né possono asseroariche
direttive (v. art. 4 dello Satuto), sono tenuti @ rapporto coerente con i principi dello
Statuto associativo.

Ogni iniziativa va concordata con il Consiglio Dir¢tivo. La mancata aderenza al
contenuto di questo articolo determina I'esclusidaksocio dall’Associazione.
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I Soci onorari sono coloro che, secondo il giudizio del Comit&aentifico, si sono
distinti per particolari meriti nel settore dedligi sul linguaggio grafico e temi correlati.

Si distinguono i Soci sostenitori come coloro che intendono sostenere I'attivita
dell’Associazione con contributi economici, collahmoni e/o con forniture di materiale:
possono essere sia persone fisiche che giuridieheasdiritto di iscrizione al Registro
Professionale della S.S.I1.Co.L.G.

Tutti i soci possono usufruire dei corsi, delle mative formative e di aggiornamento
promosse dall’associazionenonché diconsulenze educative e altri servifznalizzati a
fornire esperienze significative per la crescitesprale.

Art. 4 — Doveri dei soci

| soci sono tenuti al rispetto dello Statuto, deldice deontologico e del Regolamento
interno dell’Associazione. La mancata attinenza edigole stabilite pud determinare, con
delibera formale del Consiglio Direttivo, la peeddella qualita di socio.

Lo scopo per cui € nata l'associazione stava nempovere una nuova e originale
professionalita, quella del Consulente del linguaggrafico che si precisa oggi come
Consulente del linguaggio grafomotofidivello formativo) e di Counselor del linguaggio

grafomotori& (Il livello formativo): ne consegue che ogni soéitenuto ad agire in modo

che non si creino confusioni con altre professidaal

Art. 5 — Perdita della qualita di socio

Il Socio perde tale qualita:
e per dimissioni,
e per quanto e come previsto dal Regolamento e ddilcE®eontologico,
* per dissonanza con i principi associativi,
e per mancato versamento della quota annuale, etenogi stabiliti dallo Statuto.

Art. 6 — Cancellazione

Il Socio iscritto all’Associazione S.S.I1.Co.L.G.@uhiedere la cancellazione solo a mezzo
lettera raccomandata R/R.

Art. 7 — Reiscrizione

L’eventuale richiesta di reiscrizione viene vagliatal Consiglio Direttivo Nazionale in
conformita con le disposizioni previste per I'igioine.

Art. 8 — Professionalita del Consulente del Linguagjo Grafico e Counselor del
Linguaggio Grafomotorio®

L’ammissione all’Associazione S.S.1.Co.L.G. nonaldomaticamente diritto all’esercizio
professionale della Consulenza del Linguaggio Goaé del Counseling del Linguaggio
grafomotori®, essendo necessario avere i requisiti consegtiivarso i percorsi di
formazione riconosciuti o effettuati dall’Associaze stessa (v. art. 9 dello Statuto).
L’Associazione, nata per promuovere la professitmalel Consulente del Linguaggio
grafico (helper che applica I modello ‘Art of s#lélping ad orientamento
grafodinamico’), per un avanzamento di livello, iséituito unascuola triennale in
COUNSELING RELAZIONALE - Orientamento: Counseling del Linguaggio
Grafomotorio®. La denominazione dell'orientamento & stata reajistcome marchio
all'Uff. ltaliano Brevetti e Marchi del Ministero eflo Sviluppo Economico in data
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19.10.07 da Isabella Zucchi e Federico Grestaaligan quanto titolari, ne hanno concesso
I'uso all’Associazione S.S.I1.Co.L.G. per contrilualla formazione in qualita della figura
professionale dCounselor del Linguaggio grafomotorfa

Nel caso in cui I'Associazione si sciolga, o mugllimpostazione dei principi dello
Statuto, o intervengano altri fattori che inducaila sospensione di questa concessione,
Isabella Zucchi e Federico Gresta decideranno 6dppita di lasciare 0 meno
all'’Associazione la possibilita di utilizzare lardeminazione sopra menzionata.

Art. 9 - Definizione della professione di Consulae del Linguaggio Grafico e
Counselor del Linguaggio Grafomotori§

Il Consulente del Linguaggio graficcd@ una figura che, disponendo di una base di
conoscenze grafologiche, ha frequentato corsi Bpiepeer approfondire la formazione
grafologica e acquisire competenze mirate per @Utpersona nella ricerca del proprio
equilibrio individuale, attraverso l'utilizzo detisservazione del linguaggio grafomotorio.
Svolge un ruolo dfacilitatore dello sviluppo delle risorse della persona perliorgre il
grado di autostima e la capacita comunicativa.

Il Counselor del Linguaggio grafomotorfoé una figura professionale che opera nel
campo dellaelazione d’aiutqg nel settore educativo-rieducativo e si occupabeelessere
psicofisico della persona, utilizzando I'osservagi@ I'analisi interpretativa del linguaggio
grafomotorio, per instaurare un rapporto comunicaitn grado di favorire nella persona la
focalizzazione dei problemi, l'autorealizzazioné, superamento di disarmonie. Le
modalita di intervento e di consulenza del courrsetmo fondate sul sostegno personale,
sul processo empatico, sull’'orientamento educdtviorativo per aiutare la persona a
trovare strategie piu efficaci nel relazionarsi c® stessa e con gli altri, ad acquisire
consapevolezza e chiarezza nel pensiero, a ge&sticzioni e sentimenti, a superare i
conflitti. Ha quindi competenze specifiche in counseling, conoscenza lokguaggio
grafomotorio e competenze sul piano sia operatth@ umano e relazionale.

Questo Regolamento prevede di costituireRegistro Professionale dell’Associazione
allo scopo di distinguere i livelli professionagidsoci.

Il Consiglio Direttivo si riserva di accertare eaqonoscere titoli e competenze equivalenti
documentateed eventualmente richiedere una prova attitudiealeesina, dopo un breve
percorso di aggiornamen#o fini di un riconoscimento per il conferimento deliploma

di Counselor del Linguaggio grafomotorfo Pit precisamentd’/Associazione si riserva
di esaminare e riconoscere i counselor al suo imercon un esame disciplinare e/o con
un esame valutativo dell’esperienzialita svoltoaafresenza di una Commissione interna
nominata dal Direttore della Scuola di Counselinglth S.S.1.Co.L.G, per analizzare le
capacita del candidato. Cio in quanto la competaiddesta implica sia una provata
abilita nel counseling relazionale che nella coraga del linguaggio grafomotorio.
L’iscrizione al Registro Professionale comprendaniinissione come socio effettivo nella
Ssicolg e comporta il versamento della quota aafgaiannuale.

Il socio simpatizzante non puo iscriversi al Regiftrofessionale dell’Associazione.

Art. 10 — Formazione

La formazione e le competenze in questo settorgarenacquisite solo ed esclusivamente
attraverso Corsi riconosciuti dal Consiglio Direttivo Nazionaldella S.S.1.Co.L.G.che
garantisce il coordinamento e il controllo di gtaliella formazione, dell'aggiornamento e
della supervisione.



4

L’Associazione puo organizzare corsi a caratteferimativo e di sensibilizzazione (v. art.
2 dello Statuto) inerenti il linguaggio grafomotoe altre tematiche di interesse educativo,
rivolti a tutti coloro che, per motivi professionalo personali, ne siano interessati, nonché
corsi di formazione. Piu precisamente, 'Associagiarganizza corsi di formazione di
diversi livelli e diversificata articolazione: daercorsi di crescita personale in gruppo,
dagli incontri per genitori, insegnanti, formataei altre figure educative, incontri di
sensibilizzazione, al corso di consulenza del laggio grafomotorio (I livello) e alla
Scuola Triennale di Counseling del linguaggio gmadtoric® (Il livello) che permette
I'acquisizione di specifiche competenze relazianali

Ne conseguono due profili professionali:

* il consulente del linguaggio grafomotorip | livello, che deve formarsi per la
competenza grafologico-grafodinamicae acquisire la capacita di condurre un
colloquio di consulenza, come helper,

* il counselor del linguaggio grafomotorio Il livello, che prosegue la formazione
approfondendo la competenza relazionale Avetio specialistico della relazione
d’aiuto e di sostegno alla persona

Il counseling del linguaggio grafomotorio & un apqmio centrato sulla relazione, quindi si
inserisce nell’area relazionale, in particolare spee la FAIP, a cui aderisce la
S.S.1.Co.L.G.: il diploma rilasciato specifica lanepetenzali Counselor Relazionale con
orientamento in Counseling del linguaggio grafomato® (centrato sul modello
grafodinamico) che é sintetizzabile nel titolo Gounselor Relazionale Grafodinamico

| soci effettivi (Consulenti e Counselor del lingggo grafico) sono tenuti annualmente ad
un aggiornamentodelle proprie conoscenze e abilitd professiomialpettivamente d20 e
25 ore minima, per qualificare la propria professionalita.

| contenuti e le modalita della formazione e dedjrnamento, con corsi, seminari 0
convegni, vengono stabiliti annualmente dal CormsigDirettivo Nazionale e
opportunamente comunicati a tutti i soci professioro in corso di formazione. Il CDN
decide anche le modalita di partecipazione e ldaaquo

| Soci simpatizzanti sono esonerati dai requisdhiesti per i Soci effettivi iscritti nel
Registro Professionale.

Art. 11 — Sede e Decentramento territoriale

L’Associazione S.S.I1.Co.L.G. ha sede nei localpdtiprieta del Presidente pro-tempore in
Via Belvedere 6, 61049 - Urbania PU, e pu0 ardisilin sezioni periferiche.

Le sezioni periferiche assumono la funzione di nigai di rappresentanza chiamati a
promuovere e coordinare iniziative ed attivita go#tllo sviluppo della conoscenza sul
proprio territorio dell’'esperienza professionalé @ensulente del Linguaggio Grafico e, in
particolare, del Counselor Relazionale con orieetaim in Counseling del linguaggio

grafomotorio, concordandole con il CDN.

| Soci fondatori ed effettivi interessati alla agastione di sezioni periferiche possono
inoltrare formale richiesta all’Associazione. Il @glio Direttivo Nazionale ha pieni

poteri di delibera per il riconoscimento della se® stessa.

Le sezioni periferiche sono pienamente responsathdlle proprie azioni, fatta

salvaguardia il  rispetto delle regole digfi dall’Associazione nel presente
regolamento interno e I'aderenza ai principi stiudella stessa. In caso contrario, il CDN
provvedera a dissociarsi da sezioni periferichengaenti con lo Statuto.

Art. 12 - Referenti di zona
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Il Consiglio Direttivo Nazionale, al fine di eare e mantenere un collegamento fra i
soci, pud nominare referenti di zona a progressogertura del territorio nazionale.

Il Referente di zona opera in stretto contatto do@onsiglio Direttivo Nazionale in
congruenza con le finalita dell’Associazione e o trovarsi in posizioni eticamente
conflittuali per rapporti e/o incarichi presso alassociazioni.

Art. 13 - Comitato Scientifico

Come da Statuto possono essere elette anche pemsonsocie per un numero non
superiore ad un terzo e la nomina € proposta da$igGlio di Amministrazione e approvata
a maggioranza dall’Assemblea.

Il presente Regolamento Interno, in base ai potarial CdA (v. art. 11 dello Statuto), per
il Comitato Scientifico della S.S.1.Co.L.G., prexiguanto segue:

* il numero minimo dei Componenti del Comitato Sdiged, indicato nello Statuto,
viene abolito da questo Regolamento;

* le persone nominate devono avere un curriculummsfie e didattico di almeno 7
anni che attesti contributi importanti per il settaella consulenza del linguaggio
grafico o argomenti affini o interdisciplinari, dowentati da pubblicazioni,
ricerche e specifici apporti;

* viene nominato umirettore Scientificoper coordinare le ricerche e lo sviluppo
disciplinare. La nomina e proposta dal CdA e apam@va maggioranza
dall’Assemblea per un periodo di cinque anni, cossbilita di riconferma,

» il Direttore Scientifico cura le relazioni con @tistituzioni di ricerca e formazione,
propone la nomina di nuovi ricercatori, assumeraloesponsabilitd complessiva
delle attivita di ricerca promosse dall’Associazdon

« il Comitato prevede anche Wbirettore Clinico, scelto per le proprie competenze
psicologiche e psicoterapeutiche, per la supemvésidelle attivita didattiche e
formative promosse dall’'associazione.

Art. 14 — Le competenze del Comitato Scientifico

I Comitato Scientifico:

e ogni anno esprime il parere preventivo sui prograrenprogetti di ricerca da
sottoporre all’'approvazione del CdA e dell’Assenable

e promuove iniziative per favorire il trasferimentoelle conoscenze e
dell’aggiornamento scientifico con particolare agdo ai propri soci e ai settori di
interesse interdisciplinare,

* su richiesta del Direttore Scientifico, esprimepibprio parere sugli argomenti
relativi alle attivita di ricerca e sulle modalita i contenuti di eventuali
pubblicazioni scientifiche di cui I’Associazionerada redazione e/o I'edizione.

Art. 15 - Tariffe professionali

Il Consulente del Linguaggio grafico e il Counsettal Linguaggio grafomotorfosono
invitati a praticare gli onorari indicati déariffari nazionali di categoria del counseling
E’ auspicabile che il professionista dimostri, inongruenza con le finalita
dell’Associazione e con il Codice Deontologico, sibilita verso categorie sociali piu
svantaggiate offrendo, qualora lintervento sia utatlo eticamente indispensabile,
prestazioni professionali sostenibili dal cliente.

Art. 16 — Rimborsi e spettanze
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L’Associazione prevede rimborsi spese per chi, puitolo gratuito, nel collaborare

affronta e sostiene delle spese logistiche, e sgesario genere. Il tutto viene calibrato
alle possibilita associative.

L’Associazione provvede inoltre a risolvere le s@ete per docenti, supervisori e tutor,
calibrandole alle possibilita associative.

Art. 17 — Rapporti con altre Associazioni

L’Associazione € aperta ai contatti con tutte quabsociazioni che condividono i principi
umani e sociali e si impegnano a garantire la fararee dei propri iscritti professionisti.
Relativamente alle associazioni grafologiche, 18.18C0.L.G. intende mantenere una
posizione disponibile e di eventuale collaborazjooen un’attenzione alle peculiarita
reciproche, per evitare generalizzazioni che cadoebbero la specificita dei percorsi
professionali e gli obiettivi specifici dello StabuAssociativo, specie per quanto riguarda
I'abilita di counseling.

La figura professionale del Counselor Relazionala orientamento in Counseling del
Linguaggio grafomotori® promossa dalla Ssicolg, con l'iscrizione dell’Asiszione alla
FAIP, si inserisce come nuova professione in atteéga&conoscimento nel settof€ura
psichica’, in qualita diesperti di counseling

| diplomati alla Scuola di Counseling della Ssicplgssono iscriversi anche al Registro
Nazionale dei Counselor gestito dalla FAIP-Divigdbounseling, censito dal CNEL, non
che all’Associazione Counselor Professionisti.

Art. 18 - Entrate dell’Associazione

L’Associazione trae i mezzi per conseguire i prguopi dalle quote annualmente versate
dai soci per importi che sono determinati @ahsiglio Direttivo Nazionale e dal
residuo di gestione che alla fine di ogni eserceaoa erogato per I'anno successivo. E’
prevista inoltre la possibilita di trarre proveddlle iniziative promosse dall’Associazione
e da eventuali contributi e donazioni di enti puditg di privati.

Art. 19 - Revisione del Regolamento Interno
Il presente Regolamento puo essere integrato eficetdi dal CDN con approvazione

della maggioranza del’Assemblea dei Soci. Le nonoetenute debbono, in ogni caso,
essere coerenti con i dettami dello Statuto.




REGOLAMENTO SSICOLG
PER ACCREDIMENTO PROFESSIONALE E PER L'ISCRIZIONE A L
REGISTRO PROFESSIONALE

La S.S.I.Co.L.G. fa riferimento alle normative EABssociazione europea counseling) per la
definizione del percorso formativo dei counselafessionali.
L'Associazione, relativamente alla situazione esitd attualmente nel settore individua i seguenti
livelli di accreditamento professionale:

» Counselor in formazione

e Consulente del linguaggio grafico(facilitatore — I livello)

« Counselor Relazionale - Counselor del linguaggio gfomotorio® ovvero Counselor

Relazionale Grafodinamico (1l livello)
¢ Counselor Relazionale Trainer
» Counselor Relazionale Supervisore

L'Associazione ritiene ilCounselor Relazionale Traineuna figura in grado di poter formare e
svolgere attivita didattica e di ricerca. @bunselor Relazionale Supervisokgene riconosciuta la
possibilita di svolgere attivita di supervisiondaltica e professionale.

Entrambi i livelli richiedono una lunga esperienzaprofessionalerelativamente a studi, ricerche
e applicazioni del modello di Counseling del linggio grafomotorig, presso universita, enti
equivalenti e/o progetti di importanza territoriad@leguatamente documentati e vagliati dal CDN.
L'Associazione ha in programma corsi avanzati pessgj livelli.

L'Associazione, in conformitd con le finalitd dellS8tatuto, provvede allaostituzione e
allaggiornamento del Registro Professionale del Gwmulente del Linguaggio grafico e del
Counselor RelazionalgCounselor del linguaggio grafomotorio).

Il livello di accreditamento professionale per asge il titolo di Counselor Relazionale
(Counselor del linguaggio grafomotorio®) prevede 40 ore (54 crediti) di cui 320 di lezioni
teorico-pratiche in aula e 220 di esercitaziongippo e individuali, seminari, training, role play
supervisioni didattiche. A un credito, corrispondd® ore.

Il corso triennale dell&cuola di COUNSELING RELAZIONALE - Orientamento: Gmseling
del Linguaggio grafomotori§ della S.S.1.Co.L.G. prevede il conseguimento Dgloma di
Counselor Relazionale (Counselor del Linguaggio menotoric®).

La scuola é prevalentemente rivoltaudti quei professionisti che operano nell’lambidi servizi
psicosociali, educativi, rieducativi, dove € in pro piano la formazione della persona e la
prevenzione psicofisicader iscriversi & prevista una domanda, accompagtztcurriculum vitae,
da inoltrare al Direttore del corso.

Il Diploma della Scuola triennale, relativamente all'iscrizione aRegistro Professionale
dell’Associazione Ssicolg, consente liscrizione mola qualifica di Counselor Relazionale
(Counselor del linguaggio grafomotofiy previa domanda e versamento della quota assaxiativ
annuale alla Ssicolg. Questo Diploma permette,ssebbligo, di fare la domanda per iscriversi al
Registro Nazionale dei Counselor della FAIP¢he, verificata la regolarita della documentazione,
procedera all'iscrizione nel relativo elenco, cemsial CNEL, rilasciando I'attestato.

Il socio Ssicolg che intenda iscriversi al Registr@rofessionale comeCounselor Relazionale
(Counselor del linguaggio grafomotofipe che ha gia effettuato un percorso di formazionani
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consulenza del linguaggio graficpresso la Ssicolg stessa o corsi affini pressorgamhosciute
da codesta associazione, disponendo dicumiculum parzialmente adeguato al livello di
accreditamento richiesto e riconosciuto dal direttiella scuola, puo:

candidarsi per iscriversi al Il o lll anno dellittormativo (se di prossima attivazione).
inoltrare domanda al CDN della Ssicolg che, vaglidd situazione, provvedera a
comunicare all'interessato il percorso necessagialpcompletamento della formazione, il
livello dei crediti maturato e quelli mancanti, danindicazioni sulle modalita (corsi
integrativi a moduli, esercitazioni con supervigpresame finale orale e scritto) per
ottenere i requisiti che danno l'idoneita all'istdne al Registro. Le quote da versare per i
percorsi integrativi saranno proporzionali ai maddh frequentare. E’ previsto un
contributo spese per I'esame finale e I'iscriziah&egistro.

Nel caso liscrizione al Registro Professionale @eiunselors Relazionali con orientamento in
Counseling del linguaggio grafomototiwenga richiesta da un socio Ssicolg che, in qugiio
consulente del linguaggio grafico, ha maturato i§igecequisiti e presenta un curriculum adeguato
per accedere al livello di accreditamento richie8t€DN vagliera la documentazione dichiarata
dal candidato e provvedera:

a comunicare, nel caso di esito pienamente positeavoralutazione all'interessato e il
livello dei crediti riconosciuto, dando indicaziasille modalita di iscrizione e il contributo
spese per l'iscrizione. Negli anni successivi, tanmale quota associativa annuale della
Ssicolg sara comprensiva della quota di iscrizireegistro Professionale;

a comunicare la valutazione all'interessato, daimdticazioni su un eventuale percorso
integrativo, informando circa il giorno e il contga della prova di professionalita e le
modalita relative al versamento per I'esame. Supela prova, con una Commissione
interna della Ssicolg nominata dal Direttore deBauola o con lintervento di un
Commissario esterno all'associazione, qualora magies l'interessato, ricevera la
certificazione dell'iscrizione al Registro Professile, con la qualifica di Counselor
Relazionale (Counselor del linguaggio grafomotdyioltre alla certificazione del proprio
livello di accreditamento. L'iscrizione al Registroofessionale, come nel caso precedente,
prevede un versamento all'atto dell'iscrizione caroatributo spese.

Il socio Ssicolg che, in possesso del titolo di Skdente del linguaggio grafico, intenda chiedere di
iscriversi al Registro professionale dei Consuldetilinguaggio grafico, dovra fare domanda, con
allegato il curriculum, al CDN che valutera e ateer quanto dichiarato e comunichera
all'interessato le modalita di iscrizione.

Per I'aggiornamento del proprio livello di accreditento ed eventualmente il passaggio di livello
da Consulente a Counselor e richiesto l'inoltraigih nuova domanda e un percorso di formazione
adeguata a tale professionalita.



